Inhaltsverzeichnis

4.

Zusammenfassung und Einfiihrung

. Zusammenfassung

Einflihrung

2.1. Die offentliche Wahrnehmung von Geschlechtsunterschieden im Bil-
OURDSBEIONG °. oy aes o sas i 7 5 a s i sy ik @ @ lssteie 4 o

2.2. Zielund StrukturderArbeit. . . ... ... ...............

Theoretischer und empirischer Hintergrund

Geschlechtsbezogene Bildungsdisparitdten - Daten und Fakten
3.1. Betrachtung von EffektgréBen und ihre Klassifikation . . . . . .. . .
3.2. Die differentielle Bildungsbeteiligung von Jungen und Madchen . . .
3.2.1. Ubergang in die Primarschule - ENMEOMIING < - - -0 n s
3.2.2. Bildungsbeteiligung in der Sekundarstufe | . . ... .. ...
3.2.3. Erwerbvon Schulabschlissen. . . ... ... .........
3.3. Geschlechtsunterschiede bei der Notenvergabe . . . . .. ... ...
3.4. Geschlechtsunterschiede in (inter)nationalen Schulleistungsstudien
3.4.1. Uberblick iber die dargestellten Schulleistungsstudien
3.4.2. Zum Problem der Vergleichbarkeit der Studienergebnisse . .
3.4.3. Befunde zur Lesekompetenz . .. ... ............
IAST, GrONUSEMID . & - . o« a e e e e n

3.4.4. Befunde zur Mathematikkompetenz . . . . . ... ... ...
3.4.41. Grundschule . .. ...................

Entstehung und Aufrechterhaltung von Geschlechtsunterschieden
4.1. Ursachen von Geschlechtsunterschieden: Die Rollentheorie

VI



Inhaltsverzeichnis

4.2.

4.3.

4.1.1. Entstehung von Genderrollen . . . . ... ... ... ..... 42
4.1.2. Die Entstehung der Arbeitsteilung zwischen den Geschlech-
N T T R L T 44
4.1.3. Veranderungen von Genderrollen . . . . ... ... ...... 47
4.1.4. Auswirkungen von Genderrollen . . ... ... ........ 52
Das Gender-Self-Socialisation-Model . . . . ... ... ........ 54
4.2.1. Gender als assoziative Wissensstruktur . . . . ... ... .. 55
4.2.2. Drei Wirkhypothesen . . . . ... .. ... ... ........ 56
4.2.3. Bedingungen fur die drei Wirkungswege . . . . ... ... .. 58
4.2.4. Das GSSM im entwicklungspsychologischen Kontext . . .. 62
4.2.41. Das Kindergarten- und Vorschulalter . . ... ... 62
4242 DIeAdOBSZENZ . . . . . i v 556 6 va s wssasa 66
4.2.5. Entwicklung als Identitatsregulation. . . . ... ... ... .. 70
4.2.6. Fazit: Zusammenfassung und Schlussfolgerungen . . . . . . 72
Aufrechterhaltung von Geschlechtsunterschieden: Ambivalenter Se-
XSS o v wvmiam® s s e oo o o mte s bhil e o 74
4.3.1. DefinltionvonSextismus . : . . . o'y » o v i i v e o 74
4.3.2. Die systemstabilisierende Funktion des ambivalenten Sexis-
REEIS 2 T s Ve R s L B e e e R Rt "o 77
4.3.2.1. Ambivalenter Sexismus gegeniiber Frauen . . . . . 78
4.3.2.2. Ambivalenter Sexismus gegeniiber Mannern . . . . 80
4.3.3. Die Inhaltsdimensionen des Sexismus . . . ... ... .... 81
A T (P 81
4.3.3.2. Geschlechterabgrenzung . .. ... ... ...... 82
4.3.33. Heterosexualitat . ... ................ 83
4.3.4. Kognitive Konsequenzen des ambivalenten Sexismus . . . . 84
4.3.5. Ambivalenter Sexismus aus entwicklungspsychologischer Per-
BRI . o e g S B e e L e 2 S 86
4.3.5.1. SexismusinderKindheit . .............. 86
4.3.5.2. Sexismus inder Adoleszenz . ............ 89
4.3.6. Fazit: Zusammenfassung und Schlussfolgerungen . . . . . . 91

5. Die Bedeutung (des Geschlechts) der Lehrkraft fiir den Bildungserfolg 93

VI

5.1. Die Feminisierung des Lehrpersonals . . ... ... ......... 93
5.2. Die Ubereinstimmungs-Hypothese . . . ... ............. 96
5.2.1. Methodische Herausforderungen . . . .. .. ... ...... 97
022, BMpINSCHo BN ... o i 5ns s 5 s 505 0 w5 58 50 5w b 100
5.2.2.1. Experimentelle Studien . ... ............ 100

5.2.2.2. Large Scale Studies - Mehrebenenanalysen . . . . 101

A S dl L R A I I T T T Ty 102



Inhaltsverzeichnis

5.3. Lehrpersonglaubwiirdigkeit und Bildungserfolg . .. ... ... ... 104
5.3.1.. EmpirischeBelege .. ... ... cian v oo w s 105
5.3.2. Lehrpersonglaubwirdigkeit und Stereotype-Content-Modell . 107

5.4. Fazit: Zusammenfassung und Schlussfolgerungen . . . . ... ... 109

lll. Empirische Studien: Studien 1, 2a, 2b, 2c und 3 113
6. Studie 1: Zuschreibungen gendertypisierter Merkmale und Bildungs-

erfolg 115

G DUCIONUDOTDHCK . . L v st b s s e s e s e s s s e e e s 115

P Ty T P DRt e T S Fr S L 118

68 MBINOGB . . o oo v 5 ¢ wm 55 s6 s 5 500 v ws bu s o e o it 118
B3 SHCNPIODO . . « . ov v v mir s v v s s w o b el Bl e 118
6.3.2. Materialien . . .. ... ... ... .. ... ... 123

6.3.2.1. Operationalisierung von Bildungserfolg . . . . . .. 123

6.3.2.2. Loistungstest LLeBoN . iv.o v siv et w e 0w s s 124

6.3.2.3. Leistungstest II: Mathematik . .. ... ....... 126

6.3.2.4. Zuschreibung geschlechtstypisierter Merkmale . . 128

6.3.3. Ablauf, Instruktionen und Antwortformat . . . ... ... ... 134
6.3.4. Umgang mit fehlendenWerten . . . . ... .. ... ..... 135
6.3.4.1. Allgemeine Vorgehensweise . ... ......... 135

6.3.4.2. Fehlende Werte in einzelnen Subskalen . .. . .. 140

6.3.5. Umgang mit hierarchischenDaten . . . ... ... ... ... 141

B4 EIUOUNIBEE © - o 5 s a6 o0 incabe sl it Srmanbo 505765 5% 5 % § & ¢ 143

6.4.1. Vorbemerkungen zur Testung von der Hypothesen H,, H,, H3 143
6.4.2. Hypothese H;: Jugendliche nehmen sich genderrollenkon-

IR WAL 5o 5wl et DIRET LAt oo g L 146
6.4.2.1. Positive Eigenschaften . ... ... ... ...... 147
6.4.2.2. Negative Eigenschaften . . . . . .. ... ...... 148
6.4.2.3. ZusammenIBBEBUNG = i s dliis o5 55 We 5 v b s 150
6.4.3. Hypothese H;: Prototypisch gute Schiiler werden von Jun-
gen nicht genderrollenkonform wahrgenommen . . ... .. 150
6.4.3.1. Positive Eigenschaften - Prototyp . . . .. ... .. 151
6.4.3.2. Negative Eigenschaften - Prototyp . . . . . ... .. 153
64.3.3. ZUSAMMOIVMABRUNG .-.»..oo acn (ovit 8 e o+ 4 & § s 156

6.4.4. Hypothese Hj: Die Varianzaufklarung durch Geschlecht ist
flr das Selbstbild hdher als fir ,,die gute Schiilerin / den gu-

R R I T U 158
6.4.5. Methodische Vorbemerkungen zur Testung von Hypothese
Hi B0 Y e R ot 00 T 0 e Bl e el e o 158



Inhaltsverzeichnis

6.4.6. Hypothese H,: Eine starkere Selbstzuschreibung femininer
Merkmale (im Vergleich zu maskulinen Merkmalen) weist po-

sitive Zusammenhange mit Leistungsvariablen auf . . . . . . 160
GAL 1 el aIING | ' il w3 P 2NN L e s 160
6.4.6.2. Mathematikleistung . ... .............. 163
6.5 DHIKUSBION: .l Lol 56000 0% 68 @ 86 8 0% 55 5 0 s 5w 5 o 5 166
6.5.1. Selbstzuschreibung gendertypisierter Merkmale . . . . . . . 167
6.5.2. Prototyp bildungserfolgreicher Personen . . . . .. ... ... 170
6.5.3. Relative Feminitatund Leistung . . . . . . . .. ... ... .. 173
6.5.4. Erfassung des Genderselbstkonzepts . ... ... ... ... 177
7. Studie 2a: Skalenentwicklung ,,Ambivalenter Sexismus bei Jugend-
lichen” 183
Tl S HOnUBETBHCK . & 5 i v e s s heds End b s e R 183
15, MIBHIOBO: & + i 64 s o v b AT R B a st e e e 185
P S AR ALY AR T el t e bl ARl 185
7.2.1.1. Umgang mit fehlenden Werten . . . . . .. .. .. 187
7.2.1.2. Deskriptive Statistiken . . . . ... .......... 188
7.2.2. Erhebungsbedingungen, Antwortformat . . ... .. ... .. 190
7.3. Explorative Faktorenanalysen zu den Subskalen des ASI-Jug . . . . 190
121 Noibamemongern . © e T F R a8 190
7.3.2. Explorative Faktorenanalyse zur Subskala ,,wohlwollender Se-

A e e T e s p e L B S 191
7.3.2.1. Kriterien der ltemauswahl . . . . . ... ... .. .. 193
7.3.22. HomsUBrENOVRISION . . . . i s 5 55 0% v s 196

7.3.2.3. Deskriptive Statistiken, Schwierigkeit, Trennschérfe,
BT o 197

7.3.3. Explorative Faktorenanalyse zur Subskala ,,feindseliger Se-
L A Ll o e B SR B 198
7.3.3.1. Kriteriender temauswahl . . . . . ... ... .... 200
T.3.32 Nomasder BYIVBISION . . & ... e s n s e e 201

7.3.3.3. Deskriptive Statistiken, Schwierigkeit, Trennschérfe,
B TR i e e S e e, el 202
7.4. Konfirmatorische Faktorenanalysen zum ASIl-Jug . . . . ... .. .. 203
T4 NOTHEIMIBIKUNGEN " 270 o o s s o5 s s 0k 3 8 5 5 8 b5 4 203
7.4.2. Auswahl zu testenderModelle . . . . . . . ... ... ... .. 203
R TN I PR e T s e e e 204

7.5. Diskussion der Ergebnisse der Faktoren- und Reliabilititsanalysen 209

8. Studie 2b: Kreuzvalidierung der Faktorstruktur des ASI-Jug 21
B SURIOTSIRNCIE . 0 v 5 6 8 e e ol n e e e RS e 211



Inhaltsverzeichnis

B2 HGWEIE = L il G i W i 2 M g s e LS e e 211
BT, (cSUOIPIODE: « i v voes v v s e el e i A e s 211
822 ADEHT .. owyi s ntnlie sl smes che s b esse s 212
8.2.3. Methodische Vorbemerkungen . . ... ... ......... 213

8.2.3.1. Umgang mit fehlenden Werten . . . . . . . ... .. 213

8.2.3.2. Umgang mit hierarchischen Daten . . . . . . .. .. 214

8.2.3.3. Getestete Modelle und Auswahl von Fit-Indices . . 214

Dt CIOCDDGEE . v v & 5 s i e ® e e, e v SR ST 214
8.4. Gemeinsame Diskussion der Ergebnisse der durchgefiihrten CFAs 215

9. Studie 2c: Validitat des ASI-Jug 219

1. SHIGRUbBBICK . 5 v 50 55 55 55 5 50 59 = DTG IDIQEES 219

9.2. Hypothesen und Wahl der statistischen Testung . . . . . .. .. ... 220

90, MBI o sl s ans = s B a Tk ) O, Mk 8 e s L 221
G389, SHODDIODO . o i v a0 e v s e B oo o e o ot 221
9.3.2. Umgang mit fehlenden Werten und hierarchischen Daten . . 221
9.3.3. Der Gleichberechtigungsindex (GBI) . . . . ... ....... 222

DA EIOONDEE « , & vs 5 5 v %5 i L s 6 i BT IR B AdTE L HE SR b 224

DD CUBSRION & i s s 5 0 a0k it 5o tn 5 e | o) S el o e 229

10.Studie 3: Jugendlicher Sexismus und Lehrpersonglaubwiirdigkeit 231

1O L DIENUDEIDNEIE & 5 = = & 5 5.5 5 5 & Fab 5 B s S 58§ R e s e e s 231
10.2.Hypothesen . . . . . . . . . . ... 232
B I B O oo B e sl ol oo it el o ) s, 2 M o s 233
103 1, SHONBEOI n o v i 5 s s D 5 & B e e 233
10,32, ADIEIE URG MBIBNEIBR & « & wo s 55 5w 5 % % @m0 8 50N 5 233
BB T s T T T Y 233
10.3.2.2. Verwendete Skalen: Warmherzigkeit und Kompetenz 234
10.3.2.3. UbersetzungderSkalen . . . . .. ... ....... 234
10.3.2.4. Instruktion und Antwortformat . . .. ... .. ... 235

10.3.2.5. Umgang mit fehlenden Werten und hierarchischen
DO v on v s 0 e n e e B S R D s e 236
10.3.2.6. Konfirmatorische Faktorenanalysen . . . . .. . .. 237

10.3.2.7. Deskriptive Statistiken, Schwierigkeit, Trennscharfe
und Reliabilitat. . . . . ... ... ... ........ 239
10.4.Ergebnisse . . . . . . . ... 240
104 3. Hypohesen HH UNG B . » 5« vn s s v s w o 895 53 5 241
TS 1. KOMPBIBNE . o s o5 wwus s s 5 5 ¥5 % 5 505 54 244
1041 2. Warmherzigkelt . . . . . « « v v o0 s 0 s o0 s 0 v 245
10.4.1.3. Zusammenfassung . . . . . . .. ... ... ... .. 246
10.4.2. Hypothese Hj,: Ambivalenter Sexismus und Kompetenz . . 249



Inhaltsverzeichnis

10.4.2.1. Simple-Slopes-Analysen fir hostilen Sexismus . . 251

10.4.2.2. Simple-Slopes-Analysen fiir benevolenten Sexismus 252

104.2.3 . ZusammBniassunt) - . < o vy 20 90 L5 5V . 256

10.4.3. Hypothese Hj,: Ambivalenter Sexismus und Warmherzigkeit 256
10.4.3.1. Simple-Slopes-Analysen fir hostilen Sexismus . . 258

10.4.3.2. Simple-Slopes-Analysen flir benevolenten Sexismus 258

10433 Tusammenassung .- iso o D0 S v v s e e 259

LB ENERUSBIONS p Db Bl e K5 s e e AR o f 263
10.5.1. Interaktionseffekt Geschlecht Vp und Geschlecht Lehrkraft . 263

10.5.2. Ambivalenter Sexismus und Lehrpersonglaubwirdigkeit . . . 265
11.Gesamtdiskussion 269
Literaturverzeichnis 279
12. Anhang 303

Xl



