Inhaltsverzeichnis

Einleitung.......cccoieriiivninmriinnnisnnssisenes et csnssessessens s sssensanasssseesssnsssnnnns 9
1. Geschlechterspezifische Lohnungleichheiten .... teeeeeeeeeteaestssetebatorins 13
1.1 EINfIUSSEIOBEI .....cverencarenrercnneintnicscesetsestsssseseascssssessssesasssssassiosssssssssonss 14
1.1.1 Familie........ccoceeeeevemrarrerererernnn . reerereeseearenrrnsesesasesentsanes 14
1.1.2 ALEE c.cueeeeiercereereeenessereseessesacosnsonsssnessnsssesesssssasensessssasssssssssssssssasssansas 16
1.1.3 Ethnie......c.coeuniernverisncrinisisenens eeerseseesenstsasasrensnsaearasasnentans 18
1.1.4 AUSBIIQUNE. ..c.ccecooeeveeommessonnsesessscesssssssssssssmsassssssssessssssssssessssssssmsasses 20
1.2 Einordnung in den internationalen Kontext .23
1.3 Zusammenfassung ........cccocecierinrincniinestiesimisissisisnssstisssssisssssosssasssessas 24

2. Erklarungsansatze.............ccovvvevreenveeennans

2.1 HUMANKaPItaL.......cccocemmeeiriiicrincceisee ettt srssssssssssssssssssaesssnssens
2.1.1 TREOKIE......ceveurmirraetrctietsiscetieeesentssessacsmsnsnsssssssssnessssosssssassssassnsseanss
2.1.2 Einfluss auf die Entlohnung von Frauen
2.1.3 Besprechung ..........ccoeeevenenee
2.1.4 Zusammenfassung .....

A BT (=2 Lo 1 ST 32
2.2.1 TREOIIE.....ccvrcerrerrenrrecsrreeniisisssisscssssssssessissonesassnssnsssssnssisssosssassesnsssesnes 33

2.2.1.1 Humankapitaltheorie...... sreerserssn et s aerrens 33
2.2.1.2 Kompensationslohnmodell ........................ SRR .34
2.2.1.3 Warteschlangentheorie............cuvuvviriinirirennieneiinenennceseneeesnns 35
2.2.2 QUantifiZierung........ccooeerueeerreeerreninennissessiisriseireatiresses s nens 36
2.2.2.1 Messung: Der SegregationsindeX ...........cocecrevicriiiesnicsnrcseennianns 36
2.2.2.2 Problematik der Messmethode. reeeseesas e te st sssast st satssasaeas 37
2.2.3 Entwicklung seit den 70er Jahren...........cvviverrivercnerirenevenencencsinas 38
2.2.4 Einfluss auf die Entlohnung von Frauen...........ccevevnnennrcansensennns 40
2.2.5 ZUSaAmMMENTASSUINE .....ccvceverrerrereerecrsesessessessosassessiocssssossssessasssssssesssessssoss 40

2.3 DiSKITMINIEIUNG .....cvevrreererionrsenersiateassissesinasesssssestisssessssesmsssssssssssestosesssssasse 41

2.3.1 THEOTIE...ccccevrerrencrimssemsivssinssissensnestrssessasssessessnssaesrnssssesssssossssssssssssnessess 41
2.3.1.1 Beckers Diskriminierungsmodell ...........c.occeovviecievnnnnncicnnnncnnnne 42
2.3.1.2 Nepotismus-Diskriminierungsmodell.............c.coovvevnvncnrinveinnnnnns 44
2.3.1.3 Statistische Diskriminierung...........ccovvveerrrinnsnniniiisenesiennsnns 45
2.3.1.4 Entwertungshypothese ... 47

2.3.1.5 Kartellmodell .........ooooueeeniiccnrnnrnennienrenesnreeesensesssensseessssessesssnesonns 48




Inhaltsverzeichnis

2.3.2 Quantifizierung........cccoevreruvncrereernianns . 49
2.3.2.1 Indikatoren ...........cecererverireeninnnss 49
2.3.2.2 Messung: Die Oaxaca-Blinder Zerlegung............cccccoevenrivuerernnnen 50
2.3.2.3 Problematik der Messmethode...........ccovurveuerrrencrineniereinaesenans 50

2.3.3 ZuSammenfassung ........c.eccereecreerisseesissisiesesnesissessansissnssessssesnsassasssasssns 51

3. Lohnungleichheit hoch qualifizierter Arbeitnehmer/innen..........ccoovveeeenence. 53
3.1 Humankapital...........ccecenscrerierisnsnscsiressercnes . . 53

3.1.1 Studienabschliisse: Eine Bestandsaufnahme...........cccooveiueeenrernnnnnnens 54

3.1.2 Studienfachwahl ................. rersereerensnenraanes 57

3.1.3 Zusammenfassung.................. . vereraenenenns 61

3.2 SeQregation ........c.coviirmeiminceeninecinsissiis st srese st ersrersar st sneseses 62
3.2.1 Vertikale Segregation: Die Gliserne Decke............cocouverurereeureerenninennns 63
3.2.2 Zusammenfassung................ ettt st st besen e b nes 66

3.3 DiSKHMINIEIUNG ......cocevrremrcnriieriieteisiisiitseinensersesssssssssasassssnsssasssssras 67
3.3.1 BINPIFIE «.cnvveencnccmrerceciistisesisisinsssesiscsiissssesssssassononsasasasasssesassssssssssnes 68
3.3.2 TREOTIE.....ceieieccriceretiecesitssct st se e ssesastsssasassnssesetabasanes 69

3.3.3 Zusammenfassung 72

SChIUSSBEtraChtUN ......cocrireeircireciiniccrcctiiissisersssssassseasssobsserasssrssssssansens 73
ANRANG....cuiviiririii e e . 77
EXKUISE ...ooveevverveeererassneersnseressacecesimsssssesissssasssssesssssesssssssessesssasensasssnessssessensenss 79
Fred Small: Fifty-nine cents ............cooeceverevunne ererseeeseeseetasarasans 83
Tabellen- und AbbildungsverzeiChnis ...........coouvemeririevnsmenisinsisnsssesessnrennnas 85
QUELLENVETZEICHNIS. ...ccveevererernerernrecsrecemesisstisrnsssssessesisnmssessnsssssesssseonsassssssessesses 85
LiteraturverzeiChnis ..........ccocovnvinrnccnnnnennncnnnisnincnnesnnenn 87




